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Quelques mots sur la formation

Le sourcing n'est plus une option, c'est le socle de
vos achats performants.

Bien menég, il sécurise vos procédures, attire les
meilleurs fournisseurs et garantit I'efficacité de
I'utilisation de votre budget.

Pourtant, entre la complexité réglementaire et la
peur de la requalification, beaucoup d'acheteurs

hésitent encore & I'exploiter pleinement.

Résultat ? Des consultations infructueuses, des

offres inadaptées et des opportunités manquées.

Et si vous pouviez enfin sourcer avec confiance,
méthode et simplicité ?

Notre formation "Sourcing stratégique et
conforme” est congue pour transformer votre
approche.

Grdéce a un parcours hybride unique et a un kit
opérationnel prét a I'emploi, vos collaborateurs
ne vont pas seulement apprendre les régles, ils
vont les maitriser et étre en mesure de les mettre
en oeuvre dés la fin de la formation.
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A l'issue de la formation, vous serez
capable de :

e Structurer la démarche de
sourcing pour un besoin
d'achat donné

e Analyser les informations
issues d'un sourcing pour en
extraire les éléments utiles a la
stratégie de consultation

¢ Choisirl'outil de connaissance
marché (sourcing, benchmark,
demande dinformation/RFI) le
plus pertinent au regard d'un
contexte d'achat spécifique

e Sécuriser juridiquement votre
démarche de sourcing
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Les points essentiels

Public

Acheteurs, juristes marchés,
prescripteurs et tout
collaborateur impliqué dans
la définition du besoin et la
préparation des marchés

Durée - Lieu

1h d'intégration, 3,5 h d'e-
learning puis 3,5 h &
distance

&8

Groupe

6 a 12 personnes

Q Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette
| g formation sont invitées A nous contacter directement, afin d’étudier

ensemble les possibilités de suivre la formation.

9

Prérequis

Aucun prérequis

Délaid’accés

Date et horaires fixés au
moins 1 mois avant la
session

RN
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Prix

Intra : Sur devis
Inter : 700 € Nets de TVA /

apprenant
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Le programme de votre formation

¢

E-learning
) pédagogique
Brise glace : quelles sont vos problématiques actuelles ? ludique et
. . actif
Le sourcing, c’est quoi ?
Ce gu’est le sourcing ‘
Ce que n'est pas le sourcing (benchmarking, phoning...) @
Le sourcing, c’est quand ? D)
Quiz
A quel moment sourcer ?
Quels risques en cas de non-respect du bon timing l
Outil : Logigramme pour savoir quand sourcer ]
Le sourcing, c’est comment ? ]
Exercices

Les types de sourcing
L'adaptation du type de sourcing au besoin et & la procédure

Les bonnes pratiques
e Les principes & respecter : Egalité de traitement,
transparence, non-discrimination
e Latragabilité : la clé pour sécuriser votre procédure.
e L'obligation de confidentialité : Comment gérer les
secrets d'affaires des entreprises contactées

Les risques encourus :
e Le risque contentieux (référé précontractuel)
¢ La requalification de la procédure
¢ Le délit de favoritisme

Les outils pour faciliter le sourcing
e Sourcer les logiciels pour faciliter le sourcing

e |Les outils “maison”

Outil : kit sourcing opérationnel (incluant un modéle de
rapport de sourcing).

Et pourquoi le sourcing ?

Les problématiques que régle le sourcing
Identifier des solutions durables, sociales et innovantes
Ce que le sourcing ne régle pas

Aller plus loin...
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Le programme de votre formation
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Distanciel
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Exercices Ateliers

Echanges
individuels collectifs 9

DEMI JOURNEE
Présentation, brise-glace, tour de table

Réponses aux questions et échanges sur certaines notions post e-learning

* k k

Etude : A partir d'un cas d'achat fictif, le participant doit formaliser un plan de sourcing
sur une trame fournie (acteurs a rencontrer, planning prévisionnel, questions clés a
poser, risques juridiques identifiés) et rédiger la trame du rapport de sourcing
correspondant.

Jeuderdle: En bindme, le participant conduit une séquence d'entretien face au
formateur ou & un autre participant jouant le réle d'un fournisseur. L'évaluation se fait via
une grille d'observation portant sur : la qualité des questions, le respect du cadre légal
(y compris la gestion de la confidentialité), la capacité d'écoute et de reformulation

Atelier collectif : Sur la base de comptes-rendus d'entretiens fictifs, le participant doit
rédiger une note de synthése identifiant les 3 apports majeurs du sourcing, 2 risques
potentiels pour la consultation (juridiques ou opérationnels), et 3 recommandations
pour le cahier des charges.

Cas pratique : Le participant répond & une série de questions présentant des scénarios
d'achats variés, et doit justifier le choix de la méthode la plus appropriée pour chacun.

* %k ok

Réponses aux questions
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Votre formatrice
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Responsable juridique

Praticienne aguerrie du sourcing
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Marchés Maitrise Performance Legal
publics d’ouvrage achats design

Je m'appelle Héléne.
Je suis responsable juridique chez un organisme Him.,
Grdce & une approche claire, accessible, ludique et interactive, je vous aiderai

pratiquer le sourcing en toute sécurité pour vous aider a atteindre votre meilleure
performance achats !
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Les modalités pedagogiques

La Direction de Matrice 1804 et, le cas La formation est animée sous un format
échéant, le formateur apportent leur mixte : e-learning + distanciel pour
concours d I'apprenant pour toute faciliter 'ancrage des connaissances.
question en lien avec son parcours de
formation. Les méthodes pédagogiques alternent
constamment entre la théorie et la
Pendant tout le parcours e-learning, les pratique, grdce & des exercices
apprenants auront la possibilité de poser individuels (quiz, cas pratiques...) ou
des questions au formateur soit par mail, collectifs (ateliers...)

soit par la plateforme.

o
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Chaque apprenant a acces aux ressources Pour la partie e-learning, chaque apprenant
pédagogiques accessibles dans I'espace e- est invité & se connecter a la plateforme
learning pendant 1 mois. pour suivre les modules de formation.

Par ailleurs, le support de formation et des Pour assurer I'intégration des apprenants
infographies sont mis & disposition de dés le démarrage, une réunion collective
chaque apprenant. est organisée en visio-conférence.

Le support de formation intégre les sources Pour la partie en distanciel, chaque

et liens documentaires complémentaires. participant se connectera au lien de la

visio-conférence avec son propre matériel.

Des questions ? Besoin d'un conseil ? Contactez moi:

lea@matricel804.fr Mis & jour le 02 décembre 2025
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Suivi et evaluation de la formation

Le suivi et 'évaluation se concentrent sur 2 axes clés :
¢ Le développement de compétences opérationnelles ;
 Limplication active de chaque apprenant dans son processus d'apprentissage.
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Avant |a formation

Auto-positionnement de
I'apprenant

: mo ; ;

Pendant la formation
Tour de table des attentes
Validation des acquis tout

au long de la formation
(cas pratiques, quiz...)

06 5138 26 24
lea@matricel804.fr
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Auto-positionnement de
I'apprenant

Evaluation a chaud de la
formation (questionnaire)

S

Aprés la formation

Evaluation a froid de la
formation a +3 mois
(questionnaire)
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lls ont fait confiance 3 Matrice 1804

Formation sur les marchés publics trés
enrichissante. Animatrice dynamique et trés &
I'écoute, apportant toutes les réponses d nos
questions avec des outils variés et des exemples
concrets. Je conseille fortement.

Emilie Chevalier

Intervention trés compléte avec de nombreux
exemples et une véritable expérience pratique.
Formatrice passionnée, trés impliquée et qui sait
parfaitement s'adapter aux échanges au sein du
groupe. Bravo

a

Damien Nougués

apprenants formés de
2023 2024

99,6290

des apprenants est le niveau de

- . .
Decouvrez recommandent nos satisfaction de nos
I is G | formations apprenants
£S5 CUIS oogg MAJ 02/06/2025 MAJ 02/06/2025
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https://www.google.com/maps/place/Matrice+1804/@48.8774828,2.2921401,15z/data=!4m6!3m5!1s0x48e19ca8b76e5289:0xc027c26859be5dd0!8m2!3d48.8774828!4d2.2921401!16s%2Fg%2F11v0y_jzfz?entry=tts
https://www.google.com/maps/place/Matrice+1804/@48.8774828,2.2921401,15z/data=!4m6!3m5!1s0x48e19ca8b76e5289:0xc027c26859be5dd0!8m2!3d48.8774828!4d2.2921401!16s%2Fg%2F11v0y_jzfz?entry=tts
https://maps.app.goo.gl/Gj1wg2TA45JVH3WYA
https://maps.app.goo.gl/Gj1wg2TA45JVH3WYA

lea@matrice1804.fr
0651382624
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CE PROGRAMME DE FORMATION EST PROPOSE PAR

N atrice

1804

Matrice 1804 est une société par actions simplifiée (SAS) au capital de 10 000 euros.
Son siege social est situé 6 rue d'Armaillé & Paris 17e.

Elle est immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 952 149 821 et déclarée en tant
qu'organisme de formation & la DREETS d'lle-de-France sous le numéro 11756728675.
Ce numéro ne vaut pas agrément de I'Etat.
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